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Dann bewirb Dich schriftlich oder 
per E-Mail bis zum 31. August.

Herrenknecht AG
Personalabteilung
Michael Krenkel
Schlehenweg 2
77963 Schwanau
personal@herrenknecht.de

Noch Fragen?
Diese beantworten Dir gerne unsere 
Ausbildungsmeister, Tel. 07824 302-275, oder 
die Personalabteilung, Tel. 07824 302-725.

Interesse geweckt? Ausbildung bei Herrenknecht:
GEWERBLICHE BERUFE.

Erforderliche Bewerbungsunterlagen:
	 Anschreiben
	 Lebenslauf
	 Abschlusszeugnis/letztes Zeugnis
	 Evtl. Praktikumsnachweise/-zeugnisse
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Die Herrenknecht AG ist Technologie- und 
Marktführer im maschinellen Tunnelvortrieb. 
Als einziges Unternehmen weltweit liefert 
Herrenknecht Hightech-Tunnelbohranlagen für 
alle Baugründe und in allen Durchmessern – von 
0,10 bis 19,0 Meter. Mit den maßgeschneiderten 
Maschinen von Herrenknecht werden rund um 
den Globus sowohl Rohrleitungssysteme für 
Wasser und Abwasser, für Gas oder Öl (Utility 
Tunnelling) als auch Tunnelanlagen für den  
Auto-, U-Bahn- und Zugverkehr (Traffic  
Tunnelling) erschlossen. Unsere Vortriebsma-
schinen treiben den längsten Eisenbahntunnel 
der Welt und die größten Metrolinien voran. 

Ausbildung hat bei Herrenknecht einen 
hohen Stellenwert. Für die praktische Aus-
bildung stehen erfahrene Spezialisten und  
Ausbildungsmeister in der modern ausge- 
statteten Lehrwerkstatt zur Verfügung. Beim 
Tagesgeschäft in den Fachabteilungen werden 
die erworbenen Kenntnisse vertieft und ergänzt. 
Innerbetrieblicher Unterricht soll die schulischen 
Lerninhalte vertiefen und den betrieblichen 
Anforderungen Rechnung tragen. Hier stehen 
beispielsweise Arbeitssicherheit und Englisch 
auf dem Stundenplan.

Wer bohrt, kommt weiter.

„Mir gefällt die Ausbildung bei Herrenknecht, weil das Arbeitsklima sehr gut 
ist und man zu jedem Zeitpunkt der Arbeit auftretende Fragen klären kann.“

Bei uns wird für Nachwuchs gesorgt.

Sie helfen, Gewässer zentimetergenau 
zu unterqueren und Pipelines quer durch  
Kontinente zu verlegen. Serviceleistungen 
und Zusatzequipment rund um den Tunnel- 
vortrieb ergänzen unser Angebot. So bietet 
beispielsweise Herrenknecht Formwork Techno-
logy GmbH Schalungssysteme zum Formen und 
Fertigen von Tübbingen (Betonsegmente für die 
Tunnelauskleidung) bis hin zur schlüsselfertigen 
Tübbingfabrik an. Das Unternehmen stellt 
außerdem modernste Tiefbohranlagen her, um 
bis in eine Tiefe von 6.000 Meter vorzudringen 
(Herrenknecht Vertical). Zum Herrenknecht 
Konzern gehören 2008 rund 2.500 Mitarbeiter.  

Herrenknecht bietet sehr gute Übernahme- 
perspektiven und einen sicheren Arbeits-
platz. Besonders gute Leistungen werden 
im Rahmen eines Prämiensystems belohnt.  
Interessierten stehen vielfältige Weiterbil- 
dungsmöglichkeiten offen. Diese reichen von 
Sprachkursen bis hin zur Förderung der 
Techniker- oder Meisterqualifikation oder eines 
Ingenieur-Studiums. Azubi-Ausflüge, Betriebs-
sport oder die kostenfreie Mitgliedschaft in 
verschiedenen Fitness-Clubs sollen zusätzliche 
Anreize bieten.

3 ½-jährige duale Ausbildung, Berufsschule Offenburg
Voraussetzung: Haupt- oder Realschulabschluss oder Berufsfachschule Metall

Konstruktionsmechaniker/-in 
(Metall- und Schiffbautechnik)

Lehrinhalte
	 Unterscheidung der Werkstoffe
	 Zusammenfügen der Werkstücke durch 

Schraub- und Bolzenverbindungen, Löten und  
Schmelzschweißen

	 Verbindung vorgefertigter Einzelteile durch 
verschiedene Fügetechniken

	 Zusammenbau von Bauteilen und Baugruppen 
zu großdimensionierten Konstruktionen

	 Trennung und Umformung von Blechen, 
Rohren und Profilen

	 Manuelle und maschinelle Spantechniken
	 Instandsetzung von Baugruppen und Kon-

struktionen

Tätigkeitsschwerpunkte bei Herrenknecht 
	 Fertigung von Metallteilen anhand tech-

nischer Unterlagen
	 Verbindung der vorgefertigten Einzelteile 

durch verschiedene Fügetechniken
	 Zusammenbau von Bauteilen und Baugruppen 

zu großdimensionierten Konstruktionen
	 Instandsetzung von Baugruppen und Kon-

struktionen
	 Überprüfung der vorgefertigten Einzelteile 

mit Messgeräten auf Maßhaltigkeit, Bau-
form und montagegerechte Ausführung

	 Demontage von Bauteilen im Rahmen von 
Umbau- und Instandsetzungsarbeiten

„Die Arbeit an vielen unterschiedlichen Werkstücken macht SpaSS. Herren-
knecht war mir als sehr guter Ausbildungsbetrieb bekannt und daher war  
ich mir sicher, dass ich hier eine gute Ausbildung erhalte.“ 
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Lehrinhalte
	 Manuelle und maschinelle Spantechniken
	 Techniken des Trennens und Umformens
	 Fügen von Werkstücken (z. B. durch Kleben, 

Löten, Schmelzschweißen)
	 Montage von Bauteilen und Baugruppen an- 

hand technischer Unterlagen
	 Ermittlung und Einstellung von Maschi-

nenwerten
	 Anwendung von Funktionsplänen
	 Prüfung, Einstellung und Inbetriebnahme von 

Pneumatik- und Hydraulikanlagen
	 Inspektion von Maschinen und Systemen, 

Fehlerbehebung und Störungsvermeidung

Tätigkeitsschwerpunkte bei Herrenknecht 
	 Einzel- und Kleinserienmontage von Ma- 

schinen und Systemen
	 Montage von Bauteilen zu Baugruppen an- 

hand von Arbeitsplänen und Messgeräten
	 Herstellung und Bearbeitung von Bau- 

teilen, z. B. Biegen von Blechen, Schneiden 
von Gewinden, Bohren von Schraub- und 
Stiftlöchern

	 Inbetriebnahme von Maschinen und Syste-
men

	 Überprüfung von Baugruppen und Maschi-
nen an Prüfständen auf Leistung, Genauigkeit 
und Laufruhe

	 Reparatur und Generalüberholung von Ge- 
brauchtkomponenten

„Mit Metall habe ich schon immer gerne gearbeitet. Bei Herrenknecht  
faszinieren mich die Dimensionen der riesigen Tunnelbohrmaschinen. Und 
im Anschluss an die Ausbildung habe ich die Möglichkeit, den Techniker zu 
machen.“

3 ½-jährige duale Ausbildung, Berufsschule Lahr
3-jähriges Berufskolleg zum Erreichen der Fachhochschulreife (Maschinentechnik) möglich
Voraussetzung: guter Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder Berufsfachschule Metall

Industriemechaniker/-in 
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Tätigkeitsschwerpunkte bei Herrenknecht 
	 Fertigung von Metallteilen anhand tech-

nischer Unterlagen an CNC-gesteuerten 
Werkzeugmaschinen

	 Überprüfung der vorgefertigten Einzelteile 
mit Messgeräten auf Maßhaltigkeit, Bauform 
und montagegerechte Ausführung

„Die Verarbeitung des Metalls mit Dreh- und Fräsmaschinen hat mich interes- 
siert. Die Ausbildung bei Herrenknecht macht mir SpaSS, weil sie sehr abwechs- 
lungsreich und praxisbezogen ist. Wir können sehr selbstständig arbeiten und 
viel ausprobieren.“

3 ½-jährige duale Ausbildung, Berufsschulen Lahr und Wolfach
3-jähriges Berufskolleg zum Erreichen der Fachhochschulreife möglich
Voraussetzung: guter Haupt- oder Realschulabschluss oder Berufsfachschule Metall

Zerspanungsmechaniker/-in

Lehrinhalte
	 Fertigung von Bauelementen mit handge-

führten Werkzeugen oder mit Maschinen
	 Wartung technischer Systeme
	 Herstellung von Bauelementen durch 

spannende Fertigungsverfahren und Her-
stellung von Baugruppen

	 Wartung und Inspektion von Werkzeug-
maschinen

	 Programmierung und Fertigung mit numer-
isch gesteuerten Werkzeugmaschinen

	 Optimierung des Fertigungsprozesses
	 Planung und Organisation rechnergestützter 

Fertigung
	 Vorbereitung und Durchführung eines Ein-

zelfertigungsauftrags
	 Organisation und Überwachung von Ferti-

gungsprozessen in der Einzelfertigung



3 ½-jährige duale Ausbildung, Berufsschule Lahr (Blockunterricht)
3-jähriges Berufskolleg zum Erreichen der Fachhochschulreife möglich 
Voraussetzung: guter Realschulabschluss oder Berufsfachschule Elektro

Elektroniker/-in für Betriebstechnik

Lehrinhalte
	 Installation von elektrischen Betriebsmitteln
	 Einstellung (elektro-) mechanischer Bau-

gruppen
	 Zusammenbau, Verdrahtung, Montage und 

Installation von Baugruppen für Schalt- 
und Verteilungsanlagen und Anlagen der 
Steuerungs- und Meldetechnik

	 Montage und Installation von Anlagen der 
Energieverteilung, Steuerungs-, Melde- und 
Beleuchtungstechnik und von Maschinen 
und Stelleinrichtungen

	 Inbetriebnahme elektrischer Anlagen unter  
Berücksichtigung der Normen und Unfall-
verhütungsbestimmungen

Tätigkeitsschwerpunkte bei Herrenknecht 
	 Zusammenbau und Verdrahtung von Bau-

gruppen und Geräten der Schalt-, Steu-
erungs- und Verteilungstechnik

	 Montage und Installation von Betriebs- 
mitteln und Anlagen der Energieverteilung, 
der Steuerungs-, Melde- und Beleuchtungs-
technik

	 Prüfung der Funktion speicherprogrammier-
barer Steuergeräte

	 Prüfung der Einzel-, Gesamt-, Sicherheits- 
und Schutzfunktionen elektrischer Anlagen

	 Inbetriebnahme von Betriebsmitteln und  
Anlagen der Energieverteilung, Steuerungs-, 
Melde- und Beleuchtungstechnik und von  
elektrischen Maschinen und Stelleinrich-
tungen

	 Instandhaltung von Betriebsmitteln und 
Anlagen der Energietechnik

„Die Verteilung der elektrischen Energie in Anlagen ist richtig interessant.  
Und eigentlich wollte ich schon immer wissen, wie eine Tunnelbohrmaschine 
funktioniert. Gut ist, dass es hier innerbetrieblichen Unterricht gibt, in dem 
man gezielt nachfragen kann, wenn man Schwierigkeiten in der Schule hat.“
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3 ½-jährige duale Ausbildung, Berufsschule Offenburg
Voraussetzung: guter Realschulabschluss oder Berufsfachschule Elektro

Mechatroniker/-in 

Lehrinhalte
	 Analysieren von Funktionszusammenhängen 

an mechatronischen Systemen
	 Herstellen mechanischer Teilsysteme
	 Installieren elektrischer Betriebsmittel
	 Untersuchung der Energie- und Informa- 

tionsflüsse in elektrischen, pneumatischen 
und hydraulischen Baugruppen

	 Kommunizieren mit Hilfe von Datenverar-
beitungssystemen

	 Planen und Organisieren von Arbeitsabläufen

Tätigkeitsschwerpunkte bei Herrenknecht
	 Lesen technischer Pläne und Anfertigen von 

Protokollen
	 Manuelles und maschinelles Bearbeiten von 

Werkstücken
	 Installieren elektrischer Baugruppen und 

Komponenten
	 Installieren und Testen von Hard- und Soft-

warekomponenten
	 Programmierung mechatronischer Systeme
	 Mechanische und elektrische Sicherheits-

vorkehrungen überprüfen
	 Baugruppen und Komponenten prüfen und zu 

Maschinen und Systemen zusammenbauen
	 Mechatronische Systeme prüfen und ein-

stellen
	 Ursachen von Fehlern und Qualitätsmängeln 

feststellen

„Mechatroniker ist für mich ein Beruf mit vielen Zukunftsperspektiven: Man 
wird gleichzeitig als Elektroniker und Mechaniker ausgebildet und kann sich 
danach gut weiterbilden. Es macht mir SpaSS, mechanische und elektrische 
Bauteile miteinander zu verbinden und zu sehen, ob sie funktionieren.“ 


